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! Estimado/a omigo/o:

Es obligado al hacer un balance del 2021, afio del vigésimo aniversario
de la puesta en funcionamiento de SIGRE, comenzar agradeciendo la
participacion y el esfuerzo de laboratorios, farmacias y distribucién, asi
como el apoyo recibido de las autoridades medioambientales y sanita-
rias y la confianza depositada en nuestro trabajo por los ciudadanos.

Un afio 2021 durante el cual hemos sido testigos de cémo el mundo,
después de las primeras vacunas contra el coronavirus, intentaba sa-
nar los dafios provocados por la crisis sanitaria y social originada por la
pandemia, en un contexto todavia de gran incertidumbre provocada por
las sucesivas olas de Covid-19.

Una recuperacién que debe basarse en preservar la Agenda 2030 y ace-
HUMBERTO ARNES lerar |os.resu.todos pr(?V|sto,s en los Objetivos de D.esorrollo Sostembl.e
PRESIDENTE (ODS), sin dejar a nadie atrds. Y es que, aunque siempre se ha consi-
derado fundamental para lograr los ODS trabajar juntos entre los dife-
rentes actores del planeta (gobiernos, sector privado y sociedad civil),
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hasta ahora se habia hecho poco hincapié en las alianzas sectoriales,
que proponen considerar como aliados a las organizaciones del mismo
sector para hacer frente a los desafios comunes que plantea el desa-
rrollo sostenible.

Un claro y reconocido ejemplo de alianza sectorial es SIGRE, donde los
laboratorios, farmacias y distribucién llevan trabajando durante mas de
dos décadas de manera conjunta, contribuyendo de manera prioritaria
a aquellos ODS mas ligados a la salud y al medio ambiente.

Un medio ambiente al que el ser humano también ha declarado la gue-
rra, tal y como sefiala el primer informe de sintesis del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) “Hacer las paces
con la naturaleza”, que revela cémo la emergencia climdtica, la cri-
sis de la biodiversidad y la contaminacion estdn poniendo en jaque al
planeta y la necesidad de emprender un camino hacia un mundo mds
inclusivo que permita a las personas gozar de mejor salud, ejercer ple-
namente sus derechos humanos y llevar una vida digna en un planeta
saludable.

Cuidar de la salud de la naturaleza es la tarea mds importante que
acometeremos en los préximos decenios, y en donde el sector farma-
céutico ya desempefia un rol protagonista a través de su activa par-
ticipacion en SIGRE: se elaboran envases de medicamentos cada vez
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mds respetuosos con el medio ambiente gracias a la aplicacién del
ecodisefio, se garantiza la recogida y correcto tratamiento medioam-
biental de los residuos generados por los medicamentos y sus envases,
se lucha contra las resistencias antimicrobianas y también se contri-
buye a evitar riesgos para la salud publica con el cierre ordenado del
ciclo de vida del medicamento.

Esta década nos estd poniendo a todos a prueba. Por lo que espero que
la informacidn contenida en esta Memoria contribuya a sequir contan-
do con su colaboracién para alcanzar nuevos objetivos en este entor-
no de grandes retos y mayores exigencias medioambientales y lograr
construir, entre todos, una sociedad mds sostenible bajo un enfoque
unificador integrado que procure equilibrar y optimizar la salud de las
personas, los animales y los ecosistemas, el enfoque llamado “una sola
salud”. Desde SIGRE todo nuestro esfuerzo y compromiso para lograrlo.

Un cordial saludo,

Humberto Arnés
Presidente
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& INFORME DEL DIRECTOR GENERAL ez

Coincidiendo en el tiempo con la publicacién de esta Memoria, se cele-
bran dos bodas de oro de especial relevancia para los que cuidamos del
medioambiente. En 1972, el mundo asumid una responsabilidad ambiental
en la histérica Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Huma-
no, que ademds dio origen al Programa de las Naciones Unidas para el

Medio Ambiente (PNUMA.

También, debido a la pandemia y a la crisis climdtica, en el afio 2021 he-
mos asistido a cdmo se ha redoblado la importancia del medio ambiente
por su estrecha vinculacién con la salud.

Porque la realidad que nos rodea es clara: la salud de nuestro medio am-
viente es fundamental para nuestra propia salud, un aspecto sobre el que
a OMS no cesa de alertar. La contaminacién del aire, el cambio climdtico,
a calidad del agug, la exposicidn a quimicos o el ruido ambiental no solo
estdn detrds de la pérdida de diversidad, sino que son las causantes de
una cuarta parte de las enfermedades y de las muertes prematuras, que,
ademds, afectan especialmente a los nifios y a las personas mds sensi-
bles y vulnerables.

JUAN CARLOS MAMPASO
DIRECTOR GENERAL

Mantener la salud del planeta es clave para proporcionar una vida sana'y
el bienestar de todos, objetivo prioritario del sector farmacéutico. Por ello,
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es para mi una satisfaccidn poder presentar algunas acciones del sector,
realizadas a través de SIGRE en el afio 2021, para cuidar de la salud de los
pacientes y del medioambiente.

Tras los buenos datos conseguidos con el Plan Empresarial de Preven-
cién (PEP) 2018-2020 -en el que los laboratorios aplicaron 441 medidas
de ecodisefio que permitieron reducir un 1,33% el peso de los envases de
medicamentos comercializados en nuestro pais y ahorrar cerca de 600
toneladas de materias primas- durante el primer afio de vigencia del PEP
2021-2023, el octavo que emprende el sector, se han aplicado un total de
421 nuevas iniciativas que permitieron hacer mds sostenible 117 millones
de los envases puestos en el mercado.

Ademds, se ha producido un importante incremento en el nimero de com-
pafias farmacéuticas que aplicé alguna iniciativa, lo que demuestra el
creciente compromiso medioambiental de los laboratorios farmacéuticos
con la economia circular.

El afio pasado también fue especialmente positivo en la colaboracion ciuda-
dana. En 2021 los espafioles depositaron en el Punto SIGRE de la farmacia
99,60 gramos de envases vacios o con restos de medicamentos, una cifra
que supone un incremento del 87 respecto al ejercicio anterior y que nos
hace estar préximos a recuperar los niveles previos a la pandemia.

Las buenas practicas medioambientales de los espafioles también se ma-
nifiestan en los datos que arroja el sondeo poblacional que elabora anual-
mente SIGRE para analizar la actitud y el grado de concienciacidn ciuda-
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dana sobre el reciclaje de medicamentos. Asi, segun desprende el dltimo
estudio de opinidn, el 91% de los espafioles considera perjudicial para el
medio ambiente tirar los medicamentos a la basura o por el desage.

Ademds, un 97% asequra ser consciente de que el cuidado del medioam-
biente también es importante para cuidar de nuestra salud, lo que de-
muestra una creciente concienciacion sobre la relacién que existe entre
el estado de nuestro entorno y la salud de las personas, lo que confluye en
el concepto de One Health (Una sola salud).

Con el dnimo de contribuir a esta concienciacion social, y través de va-
riados canales de comunicacién, SIGRE, como parte fundamental de su
actividad, da a conocer la responsabilidad y el compromiso asumido por
todos los agentes del sector farmacéutico que participan en SIGRE (la-
boratorios farmacéuticos, distribucién y farmacias), promoviendo a su vez
una sociedad del reciclado.

Como ejemplo de ello, en octubre de ese afio se lanzé a nivel nacional
una nueva campaiia bajo el lema “Cada paso suma”, animando a toda la
sociedad a que sea activa en el cuidado del medio ambiente y de esa ma-
nera contribuir a un futuro cada vez mds sostenible y circular.

A esta circularidad estd contribuyendo la aplicacion de la inteligencia ar-
tificial y la robética en la Planta de Clasificacion de Envases y Residuos de
Medicamentos de SIGRE, mejordndose en cada anualidad la tasa de reci-
clado de los materiales de envasado de medicamentos recogidos (67,97%

en 2021).
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También venimos observando cémo cada afio aumenta el grado de co-
laboracién de los farmacéuticos con SIGRE, de tal forma que ya el 90%
muestra una implicacién activa en el funcionamiento del sistema, convir-
tiéndose asi en nuestros mejores embajadores ante la sociedad.

Este compromiso para ayudarnos a mejorar lo vemos reflejado a su vez en
a distribucién farmacéutica, que a través de la logistica inversa no solo
oroporciona sequridad al proceso, si no que nos aporta soluciones soste-
nibles para reducir nuestra huella ambiental.

Soluciones sostenibles que queremos compartir bajo el pensamiento “ac-
tda local, piensa en global”. Asi, en este afio 2021, y tras haber asumido
el pasado ejercicio el reto de nuestra sequnda presidencia de la Red Ibe-
roamericana de Programas Posconsumo de Medicamentos (RIPPM), he-
mos sequido trabajando con el objetivo de promover las mejores prdcticas
para la gestion de los residuos de medicamentos, fomentando la coope-
racién entre los Programas que forman parte de la RIPMM y ayudando a
otros paises iberoamericanos a su creacion.

La conmemoracién el pasado afio del vigésimo aniversario del inicio de
nuestra actividad, celebrada con el lema “20 afios contigo”, nos permitic
reconocer de manera publica el apoyo recibido de personas, instituciones,
empresas, autoridades y medios de comunicacion para lograr que el reci-
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clado de estos residuos ya forme parte de los hdbitos medioambientales
de la mayoria de los hogares espafioles.

A la vista de esta trayectoria, podemos sentirnos orgullosos de los resul-
tados alcanzados por esta iniciativa medioambiental y sanitaria.

Pero no todo estd hecho. Inmersos como nos encontramos en la Década
de la Accidn, debemos sequir explorando nuestra capacidad compartida
para conseguir algo extraordinario y para ello reafirmamos nuestro com-
promiso con el Pacto Mundial y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas.

Y para sequir avanzando, les animo a leer el contenido de esta Memoria y
a hacernos llegar sus sugerencias y propuestas que, sequro, nos ayudardn

a mejorar nuestro servicio al sector y a la sociedad.

Por otros 20 afios mds cuidando de la salud de la naturaleza. Gracias a
todos por hacerlo posible.

Un saludo,

Juan Carlos Mampaso.
Director General
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. TI EM POS DE ALIANZAS 102-2,102-7,102-16, 102-18, 102-19, 102-20, 102-22, 102-23, 102-24, 102-26, 102-27
La celebracion en el afio 2021 del sexto aniversario de los Objetivos de FIL. SECTOR

et i < /CEUTICO Y SANITARIO:
sostanibileadl : ! CONTRIBUYENDO A LA
AGENDA 2030

Cuando quedan nueve afios de la llamada “década de la accion”, el infor-
me ODS Afio 6: El enfoque sectorial de la Agenda 2030 elaborado
por Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia sefiala como el sector

farmacéutico resulta esencial para contribuir a los retos de la @Y, Pacto Mundial
Agenda 2030, no solo por su destacada contribucién al ODS 3: Sa- " FedEspanos
lud y bienestar, sino también por su compromiso con otros Objetivos
como la educacion de calidad; igualdad de género; trabajo decente
y crecimiento economico; industria, innovacidn e infraestructuras; o
produccidn y consumo responsables.

Esta publicacion también remarca la importancia de las alian-
zas sélidas y de las sinergias sectoriales para hacer frente a
los desafios comunes que plantea el desarrollo sostenible y lograr
un futuro mds justo, inclusivo y sostenible alineado con los ODS que
marca esta hoja de ruta.
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Como ejemplo de lo anterior, este documento distingue a SIGRE como  Mediante su participacion en SIGRE, el sector farmacéutico contribuye
un modelo de alianza sectorial, al ser el punto de encuentro en el activamente a reforzar los aspectos ambientales relacionados con el
que todo un sector (laboratorios, distribucién y farmacias) trabaja de  ciclo de vida del medicamento: el ecodisefio del envase de un producto
manera conjunta para cuidar de la salud de las personas y del medio  tan esencial para nuestra salud, la promocién de un uso cada vez mds
ambiente y que con el transcurso de los afios se ha convertido en el adecuado del mismo y la gestidn de los residuos que se generan por el
mayor proyecto colaborativo emprendido por el sector farmacéuticoen  consumo de dichos medicamentos una vez finalizado el tratamiento.
Espaiia y que lo ha situado como un modelo de referencia nacional e

internacional.

NUESTRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

fﬂ""" ndustria , El fortalecimiento de las competencias ESG (ambientales, sociales
Laboratorios:

@ aese y de buen gobierno), no solo a nivel de gestién en el maximo nivel ejecu-
Aot .“,_,.‘ i tivo, sino en el seno del Consejo de Administracidn, ha sido siempre una

prioridod para SIGRE.

: - Farmacias - 2 i
F o macsuneot ¥\t Aritnaiir o ﬂ és Nuestro Consejo estd plenamente comprometido con el desarrollo y me-

jora continua de SIGRE, aprobando y desarrollando de forma voluntaria
medidas e iniciativas que van mds alld del cumplimiento legal, con el
fin de reforzar el posicionamiento de SIGRE en materia de sos-

Almdcanas ﬂ @ tenibilidad.
de distribucion:

Ademds, vela por los intereses de la entidad para que estén perfecta-
mente alineados con las mltiples partes interesadas con la que SIGRE
se relaciona.

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq
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por el equilibrio entre experiencia y renovacion, ademds de nuestro impulso a CARGOS CONDICION
la diversidad de género y de conocimientos. Esta pluralidad enriquece la I
toma de decisiones y aporta variedad de puntos de vista al debate

Sus diferentes perfiles profesionales ponen de manifiesto nuestro respeto CONSEJO DE ADMINISTRACCION

CONSEJEROS I

Angel Luis Rodriguez de la Cuerda

en los principales asuntos que atanien a SIGRE. Director General de AESEG Independiente
Jaume Pey Sanahuja .
Director Generol de ANEFP Independiente
: Raquel Martinez Garcia -
CONSEJO DE ADMINISTRACCION Secretaria General del CGCOF Dominical
CARGOS CONDICION Ana Lépez-Casero Beltrdn Dominical
I Tesorera del CGCOF ormimies
Miguel Valdes Garizabal Dominical
Humberto Arnés Core"ano o DireCtor Gener0| de FED”:AR
. . . Dominical
Director General de Farmaindustria
VICEPRESIDENTES Consejo de Administracién de SIGRE a fecha 31 de diciembre de 2021.
Jesus Aguilar Santamaria Dominicdl
Presidente del CGCOF oImimies
Matilde Sanchez Reyes Dominical
Presidenta de FEDIFAR Si deseas obtener mdas informacion sobre
CONSEJEROS la estructura de SIGRE puedes obtenerla aqui:
Javier Urzay Ramirez - : : ot
o ANDUSTRIA Dominical https://www.sigre.es/conocenos#organizacion
Ana Bosch Jiménez Dominicdl
Directora Departamento Juridico de FARMAINDUSTRIA orminied
Emili Esteve Sala Dominical
Director Técnico de FARMAINDUSTRIA D
Iciar Sanz de Madrid Dominical
Director Departamento Internacional de FARMAINDUSTRIA Ormimies

(((((((
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EL PAPEL DE CADA AGENTE En este sentido, debe resefiarse que la Circular n°3/2013 de la Agencia

B LABORATORIOS FARMACEUTICOS

SIGRE es una entidad sin animo de lucro cuya financiacidn se realiza
mediante la cuota que cada laboratorio farmacéutico abona por cada
producto adherido que comercializa a través de las farmacias o cuyo
destino final sean los domicilios particulares.

A través de SIGRE, los laboratorios adheridos dan cumplimiento
tanto a la normativa ambiental como a la sanitaria, garantizando
el cumplimiento de los aspectos medioambientales relacionados con |a
gestion de los residuos de medicamentos y sus envases de origen do-
mestico.

Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, sobre “Exigencia de
participacion en sistemas que garanticen la recogida de los residuos
de medicamentos que se generen en los domicilios” establece que los
titulares de las autorizaciones de comercializacién de un me-
dicamento o sus representantes locales deberdn presentar el
correspondiente certificado que acredite su pertenencia al Sis-
tema SIGRE de recogida de residuos.

Ademads, gracias a la aplicacién de las medidas de ecodisefio contem-
pladas en los Planes Empresariales de Prevencién (PEP) elabora-
dos y coordinados por SIGRE, se estd logrando una reduccién en el
peso de los envases farmacéuticos (venta, agrupacién y transporte), un
incremento en su reutilizacion, el aumento de su reciclabilidad y la mi-
nimizacién de su impacto sobre el medio ambiente.

| SIGREMED

| e m

SIGREMED

SIGREMED

]

L T
oL @

Envase de un medicamento ficticio antes y después de la aplicacion
de una medida de prevencion.
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A lo largo de los dltimos 20 afios, bajo la premisa de que el mejor re- W OFICINAS DE FARMACIA

siduo es el que no se produce y a través de estos PEP, la industria
farmacéutica ha consequido reducir el peso de sus envases en mds
de un 25%, se han disefiado cerca de 3.000 iniciativas de mejora
medioambiental que se han aplicado en cerca de 494 millones de
envases comercializados durante estos afios, una muestra mds de
su compromiso con la economia circular.

4 )

Lgros alcanzudos en !/ Planes Empresanales de
-~ Prevencion de envases del

los planes de prevencion kgl

de envases

| de cada 3 envases

ha saldo al mercado

incorporando alguna
mejora medicambiental

Y

= 20 afos trabajando en
prevencion y ecodisefio de
ENVOsEs

= En marcha &l Plan 2021-2023

Cerca de 31.000 iniciativas
de mejora apbcadas en
estos 20 arios

Se han aplicado mejoras
a cerca de 474 millones

de uvnidades de envases
comercializados

Mas de un 25% de
reduccion del peso de los
envases farmacéuticos:
venta, agrupacion y
transporte.
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= 77.2% Reduccion de peso

* |16.4% Mejora de reciclaje

* 2 9% Minimizacion del
impacto ambiental

= 2.7% Mejora de reuvhiizocion

El 59°% de los laboratornios
han iInCorporado en sus
envases estas mejoras

medicambientales

* Objetivos de prevencion
cumphidos en los 7 planes
finalizadcs

rrrrrrr

Con su participacién en SIGRE, los farmacéuticos cumplen con sus obli-
gaciones ambientales como dispensadores de medicamentos, asumien-
do el principio de la responsabilidad compartida segtn el cual todos
aquellos que intervienen en la produccidn y distribucién de productos
envasados deben contribuir a la gestién de los residuos que se generan
por el consumo de dichos productos.

Los farmacéuticos asesoran, informan y animan a los ciudadanos para
que depositen los envases y los residuos de medicamentos en el Punto
SIGRE ubicado en la farmacia. Son nuestros mejores embajadores
ante la sociedad.

¢ Anima e informa al ciudadano para que utilice el Punto SIGRE?

A menudo

73% 9%

Nunca

2%

Sondeo de opinidn a farmacéuticos. Afio 2021. Fuente: Origen WW para SIGRE.

Casi nunca
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Gracias a la proximidad de la farmacia al domicilio del ciudadano
)
y a la confianza que éste tiene depositada en el farmacéutico, se con-

20 ANOS CONTIGO

vierte en una figura imprescindible para un asesoramiento medioam-

biental sobre la forma correcta de desprenderse de estos residuos.

P PorlaSaludde|a Naturaleza

La ubicacion en las oficinas de farmacia de los Puntos SIGRE garanti-

za el control de estos residuos, protegiendo la sequridad y la salud

publica.

En la actualidad, el 997% de la poblacién dispone de al menos una farma-

cia donde reside y hay 2.000 farmacias en municipios de menos de

habitantes. Esta capilaridad permite que los ciudadanos tengan

RO

1.000

Farmacias Colaboradoras

a 31 de diciembre de 2021.

TOTAL PUNTOS SIGRE

22.016

CONTRIBUCION
CIRCULAR A LOS ODS

CREACION DE VALOR PARA
NUESTROS GRIN ANEXOS

un Punto SIGRE cercano a su domicilio, para cuidar de manera cémoda
y sencilla del medio ambiente y de su propia salud.

Fn esta linea de cuidado de nuestro entorno, un reciente estudio realizado
nara SIGRE muestra que alrededor de ocho de cada diez farmacéuticos
(un 74%) ha adoptado alguna medida de cardcter medioambiental
en su farmacia en los dltimos tres afos, recogiendo una sensibilidad
que no ha cesado de crecer y asentarse entre estos profesionales sanitarios.

Je hecho, el compromiso de los farmacéuticos ha motivado la creacién de
a Ecofarmacia de SIGRE, un reconocido recurso online que muestra las
orincipales medidas que pueden adoptarse en el establecimiento para un
trabajo diario mds sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

.(711}
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W EMPRESAS DE DISTRIBUCION FARMACEUTICA

El sistema cerrado de logistica inversa es uno de los rasgos mds ca-
racteristicos del funcionamiento de SIGRE vy, en ella, estd implicada
la distribucién en base al principio de la responsabilidad compartida,
aprovechando las mismas rutas que distribuyen medicamentos y pro-
ductos sanitarios a las mds de 22.000 farmacias espafiolas para retirar
y trasladar a sus almacenes los envases y restos de medicamentos que
los ciudadanos depositan en el Punto SIGRE, garantizando, al mismo
tiempo, su control y trazabilidad.
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Este proceso de logistica inversa ofrece grandes ventajas
medioambientales (se calcula un ahorro de 1400 toneladas de CO,
anuales) y de eficiencia econémica, ademds de garantizar el control
de los residuos por los agentes legalmente autorizados para la distribu-
cion y dispensacion de los medicamentos.

Ademds, debe destacarse que otro de los focos de actuacidn de la prdc-
tica totalidad del sector de la distribucion farmacéutica es la progresiva
sustitucion del parque mévil convencional por vehiculos eléctricos o de
bajas emisiones. Se estima un ahorro de 3.500 kg de emisiones de
CO, por cada furgoneta eléctrica incorporada.

2500 g
cU;

abor fundamental
en la difusién a todo el territorio nacional de los mensajes medioambien-
tales y sanitarios de SIGRE, al garantizar el correcto abastecimiento a los
Puntos SIGRE de los materiales de sensibilizacién disefiados para informar
a los ciudadanos sobre la existencia y objetivos de esta iniciativa.

Asimismo, la distribucién farmacéutica desempefia una

IIIII
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A 31 de diciembre de 2021, 142 almacenes de la distribuciéon farmacéu- ~ SIGRE, REFERENCIA INTERNACIONAL EN EL RECICLADO
tica colaboraban con SIGRE. DE MEDICAMENTOS

Nuestro modelo de funcionamiento continda traspasando fronteras
para convertirse en una referencia internacional.

Asi, en este afio 2021, y tras haber asumido el pasado ejercicio el reto
de nuestra sequnda presidencia de la Red Iberoamericana de
Programas Posconsumo de Medicamentos (RIPPM), hemos se-
guido trabajando con el objetivo de promover las mejores prdcticas
para la gestién de los residuos de medicamentos, fomentando la coo-
peracion entre los Programas que forman parte de la RIPMM y ayu-
dando a otros paises iberoamericanos a su creacion.

Ly (5Fgaly v Aglkdysidid Pabbgpaald Aeotels Spads

Objetivos de la RIPPM

Aplicar el major tratamiento ambiental o loa residwos de medicamantcs
= Idertificer las mejeses practices aenblentales

Creachin de cublura

iF L i T N BLe pakleL Culluing & Ui il

= Promnsdd 1 puasis an marchs de proffamal poiconiume

TOTAL ALMACENES el s s
DE LA DISTRIBUCION

142

Almacenes de la distribucion farmacéutica que colaboraban con SIGRE a 31 de diciembre de 2021 sk stendo + | B it + | Crcompat | @ -+ ()
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En este dmbito, hemos coordinado el Il Foro de la Plataforma Pos-
consumo de Medicamentos, que cuenta con el apoyo de la Red
de Autoridades en Medicamentos de Iberoamérica (EAMI) for-
mada por las Agencias o Direcciones de medicamentos vinculadas a
Ministerios de Salud o instituciones de investigacién en salud publica
de los paises iberoamericanos.

Este Il Foro, que conté con la participacién de expertos de Colombia,
Brasil, Ecuador y Espafia, sirvié para conocer cémo cada vez mds pai-
ses iberoamericanos apuestan por la aprobacién de politicas para la
gestion eficiente de los residuos y la creacién de un amplio paraguas
normativo en materia de prevencion y gestién de los residuos de me-
dicamentos.

En noviembre de 2021, SIGRE participé en el | Congreso Iberoame-
ricano de Salud Ambiental con una ponencia enmarcada en la se-
sion “Farmacontaminacidn: el desafio del manejo de los residuos far-
macéuticos domiciliarios”.

Ademds, hemos colaborado con la Organizacién para la Coopera-
cion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), en un proyecto que tie-
ne como objetivo estudiar la gestion medioambiental de los residuos
de los medicamentos caducados o en desuso y que verd la luz en el

afo 2022.
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| Congreso Virtual Iberoamericano de
Salud Ambiental

"Salud Ambiental, Sindemia y Agenda 2030"
8 a 12 de noviembre de 2021

' = SIBSA

A W

También, resefiar que, a través de la AEMPS, la organizacion ha con-
tribuido a un proyecto de la Comision Europea para recopilar in-
formacion sobre las mejores prdcticas que existen actualmente
para la gestion de los residuos de los medicamentos, con el fin de
establecer recomendaciones para todos los paises.

Con todo ello, SIGRE contribuye a exportar un modelo exitoso de ges-
tion y a amplificar, de esta manera, el cuidado del medio ambiente y de
la salud de todos también fuera de nuestras fronteras «
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Para celebrar estos veinte afios juntos se organizaron una serie de ac-
20 afos contigo. 20 afos juntos cuidando de tos y premios para reconocer el compromiso de todos los agentes im-
la salud de la naturaleza. Gracias por hacerlo plicados en el correcto cierre del ciclo de vida del medicamento y de su
posible. envase.

B ACTO CENTRAL

Entre los actos organizados, destaca el evento celebrado en el Pa-

acio de Linares-Casa de América en noviembre y que conté con la

tu salud v del oresencia institucional de D°Pilar Aparicio, directora general de Salud

E oamb Gblica del Ministerio de Sanidad y D. Ismael Aznar, direct |

medioambiente tblica del Ministerio de Sanidad y D. Ismael Aznar, director genera

de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicidn
Ecoldgica y el Reto Demogrdfico.

AN - ?;‘f': NOS | cuidando de

SIG

En 2021 celebramos el 20° Aniversario de la entrada en funcionamiento de
SIGRE, que se ha convertido con el transcurso del tiempo en el mayor pro-
yecto colaborativo puesto en marcha por el sector farmacéutico en Espafia.

Gracias a la inestimable colaboracién de los ciudadanos, al esfuerzo
conjunto de todos los agentes del sector farmacéutico, y al apoyo de
las autoridades medioambientales y sanitarias, la correcta gestion de
los envases vacios o con restos de medicamentos se ha consolidado en
nuestro pais como un hdbito de reciclaje extendido en la gran mayoria
de los hogares espafioles.
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En el transcurso del mismo, se entregaron las insignias y placas con- , A
Premios SIGRE

memorativas del 20° aniversario, concedidas por nuestro Consejo de

Administracién a las personalidades e instituciones que mds han con- .
o o P odo a | o TI ot ) para lo entrega de los Ill “Premios SIGRE Medicomentoy Me-
TIBUIED CLIRNS SR ETTeo @ (6 Conseeuson 68 [0 ClEvos em dio Ambiente” al sector farmacéutico y de los Il Premios “Por la

bientales y socio-sanitarios alcanzados. Salud de la Naturaleza” a periodistas.

El Jurado Oficial de estos premios, presidido por Diia. Clara Arpa,
presidenta del Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia, reco-
nocié publicamente la calidad de las numerosas candidaturas
presentadas y su valiosa contribucion a la promocidn de los va-
lores impulsados por SIGRE.

\ y

M Il PREMIOS “SIGRE MEDICAMENTO Y MEDIO AMBIENTE”

Este acto central del 20° aniversario sirvid también de escenario

Estos premios fueron convocados para poner en valor el trabajo y las
iniciativas de la industria farmacéutica, la distribucion, las oficinas de
farmacia y las instituciones del sector en la proteccién y cuidado del
medio ambiente.

Imdagenes de las insignias y placas conmemorativas del 20° Aniversario de SIGRE.

Te invitamos a qué : Te invitamos a qué
conozcas mds sobre conozcas mds sobre los
estos reconocimientos ) premiados y sobre las

a través del siguiente + @\“ candidaturas ganadoras

enlace. a través del siguiente
enlace.

S S = — - — - - - — — = e
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M |l PREMIOS SIGRE “POR LA SALUD DE LA NATURALEZA”

]
L)

cuidando de

tu salud y del
medioambiente

A través de estos galardones, quisimos reconocer a los medios de co-
municacion espafioles y a los profesionales de la informacién por su
enorme contribucion al desarrollo de una cultura medioambiental en
nuestra sociedad.

Esta nueva edicién de los Premios SIGRE de Periodismo ‘Por la Salud de
la Naturaleza’ ha destacado la labor de los profesionales de la informa-
cion en las categorias de medios escritos, televisién, radio y blog.

Imagen de los ganadores de estos Premios junto a autoridades y representantes de SIGRE

W VIDEO DEL 20° ANIVERSARIO Y JUEGO SIGRECIRCULARES

; Quieres saber mas sobre
estos Premios? Pincha en Los logros medioambientales y socio-sanitarios alcanzados, asi

Saber + y te lo contamos. como |a labor desarrollada por cada uno de los agentes del sector
farmacéutico, en estos 20 afios de actividad de SIGRE, se recogie-

COCURYUN  VIDEO CONMEMORATIVO
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Asimismo, se lanzé SIGREcirculares, un juego de mesa que “debe 20 ANOS
mantenerse al alcance de los nifios” a través del cual SIGRE difundela 20 RECONOCIMIENTOS

importancia de avanzar desde la economia lineal hacia una economia
circular, fomentando la transparencia de los procesos, la conciencia-

cion y sensibilizacién de la ciudadania, sin importar la edad. |
#*:” - - ' : R ; --T. i
L za 1;1#1 h : .‘I;.:I o, . ’ ] .

LT T Vild

K - Teresa Ribera Pilar Aparicio Ismael Aznar
e | Vicepresidenta Terceray Directora General de Salud Director General de Calidad
' Ministra para la Transicién Pablica del Ministerio de y Evaluacién Ambiental
Ecoldgica y el Reto Sanidad. del Ministerio para la
Demogrdfico. Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrdfico.

o

Angeles Vazquez Juan Carlos Sudrez- Huberto Arnés
Conselleira de Medio Ambiente, ~ Quifiones Presidente de SIGRE y Director

Si te has quedado con ganas de saber mds sobre este acto central del
aniversario como del resto de actividades realizadas, puedes ampliar ~ Teritorioy Viviendade la Xunta  Consejero de Fomento y Medio  General de Farmaindustrio.

de Galicia. Ambiente de la Junta de Castilla

informacidn a través del nimero especial del boletin SIGRE Informa en ol

el que, ademds, participaron 20 personalidades destacadas del dmbito
de la salud, el medio ambiente, el periodismo o la Administracion.
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Jesus Aguilar
Vicepresidente de SIGRE

y Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos.

Alberto Bueno
Presidente de la Asociacién
para el Autocuidado de la Salud

(Anefp)

Clara Arpa

Presidenta del Pacto Mundial de

Naciones Unidas Espafia

{GRE

Gonzalo Echagtie
Presidente de la Fundacién
Conama
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Matilde Sanchez
Vicepresidenta de SIGRE

y Presidenta de Fedifar
(Federacién de Distribuidores
Farmacéuticos)

Cristina Escobar
Vicepresidenta Segunda del Presidenta de la Plataforma de
Consejo eneral de Colegios Organizaciones de Pacientes

Oficiales de Médicos (CGOM) (POP)

Angel Ferndandez Manuela Garcia
Presidente del Patronato de la
Fundacién para la Economia
Circular

Juan Lépez Belmonte
Presidente de Farmaindustria

eeeeeeeeeeeeeeeee
restos de medicamentos

SSSSS

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

A%
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Maria Garcia

Presidenta de la Asociacidn
de Periodistas de Informacion

Ambiental (APIA)

. |

Maria Neira
Directora de Salud Pdblica de
la Organizacién Mundial de la

Salud (OMS)

Raul Diaz-Varela
Presidente de la Asociacidn
Espafiola de Medicamentos

Genéricos (AESEG)

Federico Veldzquez
Presidente de la Asociacidn
Espafiola de Educacidn
Ambiental.

ACIONAI

ME F}EiEHTI

o

20ANOS |
20 RECONOCIMIENTOS

Rafael Ferndndez
Presidente del CLub Espafiol de
Medio Ambiente
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@ CONTRIBUCION CIRCULAR A LOS ODS

El informe Hacer las paces con la naturaleza publicado en 2021 por el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) instaba
un cambio transformador que pusiese el cuidado de nuestro entor-
no en el centro de la toma de decisiones.

Solo asi podremos hacer frente a la denominada “triple emergencia pla-
netaria” (crisis del clima, la biodiversidad y la contaminacién) que amena-
za el bienestar y que pone en peligro alcanzar los 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

Pero aun hay esperanza. Tras un 2021 definido como “el afio cero de la re-
construccion sostenible”, 2022 se perfilard como un afio de transformacion
donde se acelerardn los compromisos con el cumplimiento de los ODS.

Sintiéndonos parte de la solucién, en SIGRE apostamos por un modelo
de actividad basado en la sostenibilidad y en la generacion de valor
compartido a través de sélidas alianzas y sustentado en los valores
promovidos por la economia circular.

Muestra de este compromiso, SIGRE se sumé un afio mds a la campania
#apoyamoslos0DS, un proyecto promovido por Pacto Mundial Naciones
Unidas Espafia para actuar como altavoz y conseguir un efecto multiplica-
dor en su conocimiento y cumplimiento.
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102-12,102-13, 102-29,103-1,103-2

SIGRE @puntosigre - 22 oct. 2021

G,;, El primer paso para ayudar a hacer realidad los ﬂ #ODS es:
jconocerlos!& | &
En SIGRE somos socios desde el afio 2009 de @PactoMundial y
contribuimos a la consecucion prioritaria de B de ellos

« « Nueva entrada de #BlogSIGRE EZtinyurl.com/d5xboock
#ApoyamoslosODS #Agenda2030

OBJETIV“‘"“

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En este sentido, la actividad desarrollada por SIGRE contribuye de ma-
nera prioritaria al cumplimiento de 8 de los 17 ODS, prestando espe-
cial énfasis légicamente a aquellos mas ligados a la salud publica
y al medio ambiente.
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@ OBJETI

&' @ DE DESARROLLO
“wwd SOSTENIBLE

Alcanzar estos objetivos no solo nos permitird gozar de un medio ambiente
mds sano (nuestro objetivo fundacional), sino también mejorar la salud
de nuestra economia, nuestras familias, nuestros amigos y dis-
frutar de un mejor futuro.

Y es que no hay futuro fuera de la economia circular. Por ello, SIGRE
promueve tanto interna como externamente una reduccién en el consumo
de recursos y una gestion eficiente de los residuos, trabajando sobre diver-
sos campos como puede apreciarse en la imagen.

04
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ECODISENO

GUIA DE ECODISENO ECOINNOVACION

RECICLADO

DE MATERIALES MATERIAS PRIMAS

PLANES DE
PREVENCION

SOSTENIBILIDAD
DEL ENVASE

VALORACION CDR

LOGISTICA
INVERSA

PLANTA DE
TRATAMIENTO LUCHA CONTRA LA

FALSIFICACION

TRAZABILIDAD

CONSUMO,
REUTILIZACION,
REPARACION

PUNTO SIGRE 3
CAMPANADE
CONCIENCIACION

ASESORAMIENTO

USO
RESPONSABLE

Los valores que promueve la economia circular estdn intimamente
relacionados con los ODS al plantear un enfoque completamente dis-
tinto que permite estimular el crecimiento econémico y generar empleo sin
comprometer al medio ambiente, posiciondndose como piedra angular
para una recuperacién econémica resiliente y con bajas emisiones
de carbono.

Asi, a modo de ejemplo, a través de los Planes Empresariales de Prevencidn
de envases del sector farmacéutico -elaborados y coordinados desde
SIGRE se estd logrando desde hace mds de dos décadas una reduccidn en
el peso de los envases de los medicamentos, un incremento en su reutiliza-
cion, el aumento de su reciclabilidad y la minimizacion de su impacto sobre
el medio ambiente.
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SALUD

AGUA LIMPIA A
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

oo | R

et B Fomentamos entre nuestros proveedores buenas practicas y condi-

ciones laborales dignas que favorezcan la estabilidad y una coope-
racion mds fructifera.

12 PRODUCCION ACCION ALIANZAS PARA - NueStro “CO,digo de CondUCta p(]ra proveedores” eSthleCe que
Y CONSUMO 1 POR EL CLIMA 1 LOGRAR . .

RESPONSABLES L0S OBJETIVOS los mismos deben proporcionar un entorno laboral seguro y saludable a
sus trabajadores y tomar las mejores medidas para prevenir, detectar,
evitar, o responder a aquellas amenazas potenciales para la salud y |a

seguridad laboral de todos sus empleados.

Objetivos de Desarrollo Sostenibles relacionados con el PEP 2021-2023 de SIGRE. - Adoptomos protoco|os internos de seguridqd para evitar impactos
en la salud de nuestros colaboradores y de todos los ciudadanos en los
servicios que prestamos a través de toda la cadena de valor.

SALUD

Wl | clbionostor pare todes on todas e odeien B Contamos con un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
certificado por AENOR.
W AMBITO INTERNO: B Promovemos un estilo de vida saludable entre nuestros empleados
mediante diversas acciones, como el envio de cestas de fruta a domi-
B Disponemos de un “Cédigo de Conducta” que promueve politicas de cilio y sesiones formativas sobre salud y hdbitos saludables.
seguridad y salud en el trabajo procurando que se apliquen, a su vez, por
nuestros proveedores y otros colaboradores con los que trabajamos. B ElPlan de Contingencia de SIGRE fue seleccionado por Pacto Mun-
dial Naciones Unidas Espafia como una buena prdctica que contribuye
B Contamos con un procedimiento de homologacion de proveedo- a frenar los impactos negativos de la crisis sanitaria del Covid-19.

res que contiene factores que nos informan sobre el grado de compro-
miso de estos con la sequridad y la salud labordl.
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B En el afio 2021 renovamos la certificacion de empresa segura Co-
vid-19, al pasar con éxito la auditoria realizada por Applust+.

B Contamos con un formato de trabajo hibrido como mejora del nece-
sario equilibrio entre la vida laboral y personal, confiando en la autono-
mia de nuestros profesionales y que ademds mejora la productividad de
nuestra organizacion.

B AMBITO EXTERNO:

B Lo colaboracion con SIGRE de la practica totalidad de las far-
macias de nuestro pais favorece que los ciudadanos cuenten con un
Punto SIGRE cercano en el que poder depositar sus residuos de medi-
camentos y sus envases, reduciendo el riesgo de su incorrecta gestion.

P A través de SIGRE se evita la acumulacién innecesaria de los restos
de medicacién en los botiquines domésticos, los accidentes derivados
de un uso inadecuado de los mismos y el evidente perjuicio para la
salud publica y el medio ambiente derivado de que el ciudadano se
desprenda de ellos a través de la basura o el desagte.

B Ademds, SIGRE ha puesto un afio mds especial énfasis en difundir el
correcto cierre del ciclo de vida de los antibidticos a través del
Punto SIGRE de las farmacias, ya que segun la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) la resistencia a estos medicamentos es hoy una de las

@ 05 06 07

CONTRIBUCION CREACION DE VALOR PARA
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mayores amenazas para la salud mundial, la sequridad alimentaria y el
desarrollo.

Reducimos el impacto medioambiental de nuestras operaciones
-para evitar contaminar el aire, el agua y el suelo- mediante:

El mdaximo control y trazabilidad de los Residuos SIGRE.

La aplicacién de la jerarquia de residuos, teniendo en cuenta la nor-
mativa sanitaria y buscando siempre la maxima proteccién del me-
dio ambiente y de la salud de las personas.

Uso eficiente de recursos naturales (energia, agua, materiales, etc.)
La toma en consideracion de los impactos ambientales de los ser-
vicios durante todas las etapas.

La actuacion de acuerdo al mejor conocimiento cientifico posible y
a las mejores prdcticas ambientales.

Hemos integrando en SIGRE los Principios Rectores sobre Empre-
sas y Derechos Humanos, para asegurar que nuestras operaciones
no impactan sobre el derecho a la salud de las comunidades donde
Operamos.

Potenciamos hadbitos saludables por parte de los consumidores
y pacientes, contribuyendo a un uso mds responsable de los medica-
mentos o, por ejemplo, con campadias divulgativas sobre la informacidn
contenida en el envase de los medicamentos y los prospectos.
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EDUCACION
DE CALIDAD

g

HA

OBJETIVO 4: garantizar una educacion inclusia, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

MBITO INTERNO:

El “Codigo de Conducta” de SIGRE establece que el crecimiento
profesional de cada empleado estd intimamente ligado al desarrollo in-
tegral de la persona, por lo que promueve la formacidn de sus emplea-
dos y fomenta un ambiente que favorezca la igualdad de oportunidades
laborales para todos sus miembros.

Contamos con un Plan de Formacion Anual que promueve el desa-
rrollo profesional de todos nuestros empleados, para que puedan ad-
quirir las competencias necesarias para el adecuado desempefio de su
actividad y la adecuacién a los nuevos retos, garantizando el conoci-
miento de la estrategia corporativa de SIGRE en todos sus dmbitos de
actuacion.

Hemos formado y sensibilizando a todos nuestros empleados,
mediante diversas jornadas formativas, en materia de Objetivos
de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 y a nuestros proveedores y
grupos de interés a través de comunicados, notas de prensa, redes socia-
les y la difusién de nuestra Memoria de Sostenibilidad.

Disponemos de un plan de acogida para estudiantes en practicas.

B [ncentivamos a nivel interno como entre nuestros proveedores la im-
nlementacion de nuevas tecnologias que nos permitan mejorar los
servicios y soluciones que ofrecemos.

B AMBITO EXTERNO:

B SIGRE apuesta por la educaciéon medioambiental y el fomento de
herramientas formativas digitales que han resultado ser de gran
utilidad en el dmbito de la educacion no presencial.

B En este sentido, disponemos de un Plan Educative que contempla
acciones transversales para todos los niveles:

Infantil: contamos con material diddctico online orientado a nifios
y nifias de Educacién Infantil.

Primaria (SIGRElandia): los alumnos de este ciclo pueden apren-
der el ciclo completo del medicamento visitando escenarios virtua-
les de un laboratorio, un centro de salud, una farmacia, un hogar y
una planta de reciclado.

Secundaria (Proyecto APS - “Medicamentos: cudl, cudndo,
c6mo”): para concienciar a los jévenes de 3°y 4°de ESO o de primer
curso de Bachillerato sobre el uso adecuado de los medicamentos y
ayudar a desarrollar competencias bdsicas mediante la realizacidn
de actividades. Tras la realizacién de la prueba piloto en Catalufia,

MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD

2021/ 5

s
G

=

Az

]


http://www.sigre.es

01 02 03 04

CARTA DEL
PRESIDENTE

@ 05 06 07

CONTRIBUCION CREACION DE VALOR PARA
CIRCULAR A LOS ODS NUESTROS GRIN ANEXO0S

INFORME DEL DG TIEMPOS DE ALIANZAS 20 ANOS CONTIGO

B Nuestra web interactiva “ecoFARMACIA” recopila 77 buenas prdc-
ticas que las oficinas de farmacia pueden implementar en su actividad
profesional diaria, con el objetivo de ser mds sostenibles y cuidar del
medio ambiente.

que conté con la colaboracién del Consell de Collegis Farmaceu-
tics de Catalunya y la Universidad de Barcelona, este proyecto se
na puesto a disposicién de todos los centros educativos de Espaiia
facilitando al profesorado el material necesario para realizar esta
formacién.

B Ademds, durante 2021, SIGRE ha colaborado al cumplimiento de este
Superior (Médulo formativo “Gestién Ambiental en Farmacia 0DS 4 a través de las siguientes acciones:

e Industria Farmacéutica): este médulo permite a los profesores

transmitir conocimientos bdsicos sobre la gestién ambiental en las
farmacias y en la industria farmacéutica. El Programa del médulo
formativo se compone de tres unidades: “La gestion ambiental en

” «

a industria farmacéutica’, “La gestion ambiental en la farmacia™ y

Hemos mantenido los acuerdos con EFE Verde y la Asociacion
de Periodistas de Informacién Ambiental (APIA) para contri-
buir a la especializacién de estudiantes de ciencias de la informa-
cién en el dmbito del periodismo ambiental, algo indispensable para

consequir concienciar a la opinién publica en materia de sostenibi-
lidad y reciclaje

“La gestién ambiental de los envases y residuos de medicamentos
de origen doméstico’.

B Ponemos a disposicion de las “Aulas de Farmacia simuladas” de Fo-
cultades de Farmacia un Punto SIGRE a efectos meramente diddcticos.

Organizamos el Il Foro de la Plataforma Posconsumo de Me-
dicamentos, un punto de encuentro creado por la Red Iberoame-
ricana de Programas Posconsumo de Medicamentos (RIPPM) en la
que SIGRE ostenta la Presidencia en la actualidad, para entidades
sin dnimo de lucro, pablicas y privadas, cuyo objetivo es impulsar en
los paises iberoamericanos la implantacion de programas que ga-
ranticen la correcta gestién de los residuos de medicamentos, para
cuidar del ambiente y de la salud humana y contribuir a erradicar
las falsificaciones y el trdfico licito.

B Difundimos contenidos relacionados con SIGRE, el medio ambiente y la
sostenibilidad a través de ponencias, charlas y conferencias en cur-
sos de posgrado, laboratorios, eventos nacionales e internacionales, etc.

B Hemos actualizado nuestro microsite de ecodisefo,
con nuevos contenidos para informar de
los avances logrados en la aplicacion del nuevo modelo de economia
circular en el sector farmacéutico.
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B Asimismo, esta instalacién cuenta con un sistema de depura-
cion de las aguas de proceso que, mediante un tratamiento fi-
sico-quimico se recirculan para su reutilizacién dentro de la planta,
minimizando asi el consumo de agua de red.

OBJETIVO 6: garantizar la disponibilidad de agua y su

gestion sostenible y el saneamiento para todos

B AMBITO INTERNO:

B Se redliza el cdlculo de la Huella hidrica del servicio prestado
B Uno de los objetivos fundacionales de SIGRE es lograr que los por el gestor de residuos contratado por SIGRE a nivel nacional.

residuos de medicamentos no se arrojen por el desagiie de

los domicilios, con lo que se consigue reducir el riesgo de conta- @ La web “ecoFARMACIA” de SIGRE incluye 10 buenas practicas
minacién de medios terrestres y acudticos. de sostenibilidad ambiental en materia de uso responsable del
agua.

B Nuestro “Cédigo de Conducta para proveedores” recoge ex-

presamente que nuestros colaboradores deben mantener un enfo- M A través de los Planes Empresariales de Prevenciéon (PEP) de

que preventivo adoptando métodos que beneficien una mayor res-
ponsabilidad ambiental (a través del uso eficiente de los recursos,
la reduccidn de emisiones contaminantes, la prevencion de verti-
dos accidentales, etc.), favoreciendo el desarrollo de tecnologias

g
respetuosas con el medio ambiente.

envases del sector farmacéutico elaborados y coordinados por
SIGRE, contribuimos de manera indirecta al cumplimiento de las

metas 6.3 y 6.4.

La actividad de SIGRE, desde sus inicios, ha consequido ya el aho-

rro de mds de 300 millones de litros de agua, gracias al con-
sumo de este recurso que se evita por el reciclaje de los envases de
medicamentos.

B AMBITO EXTERNO:

B Lo Planta de Clasificacion de Envases y Residuos de Medi-
camentos cuenta con una politica de vertidos cero, donde
las aguas de limpieza de baldeo se recogen en depésitos y se tra-
tan para evitar el riesgo de que ocurra cualquier accidente.
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OBJETIVO 9: construir infraestructuras resilientes,

promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

B AMBITO INTERNO:

B Lo herramienta SIGRELAB estd disefiada exclusivamente para

la actividad de SIGRE y, periddicamente, es objeto de renovacidn
y mejoras. Es una base de datos en la que se recopila informa-
cién, cuantitativa y cualitativa, sobre el nimero de envases de
medicamentos que anualmente se ponen en el mercado y sus
caracteristicas técnicas. Asimismo, en ella, los laboratorios far-
macéuticos detallan las dltimas mejoras ambientales que han in-
corporado a sus envases, a través de la aplicacién de las medidas
de prevencidn y ecodisefio.

Trabajamos con un software de gestion documental basado
en la nube y la automatizacién de tlujos de trabajo.

Mediante nuestros Sistemas de Gestion Ambiental y de Ener-
gia, nos estamos adaptando a una economia baja en carbono, re-
duciendo las emisiones de C0,y la contaminacién y promoviendo
la eficiencia energética.

Los principios de sostenibilidad y proteccion ambiental que
guian la prestacion de nuestros servicios incluyen la actuacion de

acuerdo al mejor conocimiento cientifico posible y a las mejores
prdcticas ambientales.

Nuestro “Codigo de Conducta para proveedores” recoge expre-
samente que estos deben comprometerse a la bisqueda de la mejora
continua mediante el establecimiento de procesos internos eficientesy
la adopcién de cuantas innovaciones tecnoldgicas y de gestion,
de acuerdos y estdndares voluntarios sean necesarios para aumentar
la satisfaccién de las partes interesadas de SIGRE.

Los proveedores de SIGRE son tanto primeras empresas en su sector,
que abogan por un desarrollo sostenible de forma publica, como em-
presas de menor entidad y por tanto mds limitadas en este aspecto.
En todo caso, y con independencia de su tamafio, pero intentando ser
siempre conscientes de las posibilidades de cada proveedor, aposta-
mos de manera decidida por aquéllos que cumplan o asuman
nuestros compromisos de sostenibilidad.

Colaboramos, por tanto, con nuestros proveedores en el desarrollo de
tecnologias eficientes y sostenibles para la mejora continua en la
gestion de los residuos SIGRE.

Formamos parte del Comité Técnico de la Red Iberoamericana de
Programas Posconsumo de Medicamentos en el que se estudian
y analizan las alternativas existentes y se recopilan las mejores técni-
cas disponibles en el tratamiento de los residuos de medicamentos.
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B Exportamos el modelo SIGRE al resto de paises de Iberoaméri-
ca, bajo el prisma de la difusion de la sostenibilidad y el fomento de la
economia circular.

B Afo a afio, continuamos con la optimizacion del proceso de plani-
ficacion de rutas para consequir maximizar la eficiencia y eficacia del
sistema de recogida y gestién de los residuos SIGRE.

B Promocionamos la publicacion de articulos especiales sobre
gestion responsable (RSC) y economia circular en los me-
dios de comunicacién del sector farmacéutico.

B AMBITO EXTERNO:

B Lo Planta de Clasificacion de Envases y Residuos de Me-
dicamentos incorpora numerosas innovaciones tecnoldgicas
en la clasificacién de los residuos de medicamentos para me-
jorar las tasas y calidad de reciclado de los materiales de los
envases.

B Inspirdndonos en el valor de la colaboracidon, participamos en
diferentes asociaciones e iniciativas para estar a la van-
guardia de las tendencias en sostenibilidad y a maximizar nues-
tro impacto positivo en el entorno:

04
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Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AE-
NOR) Comité 49 de Envases y Embalajes: donde se abordan
aspectos técnicos relacionados con los envases y el medio
ambiente.

Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion
de Empresas: su principal aportacion es la realizacién de
estudios en el campo de las Ciencias Empresariales, encami-
nados a la mejora de las técnicas de gestion y de los niveles
de informacidn en la empresa espafiola.

Asociacién Nacional Empresarial de la Industria Farmacéuti-
ca establecida en Espafia (FARMAINDUSTRIA): a través de

su Grupo de Trabajo sobre Medio ambiente.

Club Espaiiol del Medio Ambiente (CEMA): entidad sin dni-

mo de lucro que, entre otras actividades, fomenta a escala
nacional el conocimiento, divulgaciény desarrollo encaminado
a la consolidacion de una cultura medioambiental compatible
con un progreso sostenido y una produccidn limpia.

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE): a través de su Comisién de Desarrollo Sostenible
y Medio Ambiente.
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Federacion Europea de Industria Farmacéutica y Asociaciones (EF-
PIA, por sus siglas en inglés): a través de su Grupo de Trabajo so-
bre Medio Ambiente.

Fundacion CONAMA: organizacidn espafiola, independiente y sin
animo de lucro, que promueve el intercambio de conocimiento en
pos del desarrollo sostenible.

Plataforma Tecnolégica Espanola de Envase y Embalaje
(PACKNET): SIGRE es miembro del Consejo Rector y dirige el Co-
mité Asesor Técnico de PACKNET, una iniciativa constituida como
agrupacion de todos los agentes econdmicos relacionados con la
cadena del envase y embalaje, para dar una respuesta estratégica
conjunta al objetivo de crecimiento, competitividad y sostenibilidad
a través de los avances tecnoldgicos que permitan atender los re-

tos de la sociedad.

Fundacién para la Economia Circular (FEC): fundacién privada,

de dmbito ibérico y proyeccién supranacional. La Fundacion trabaja Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana: el Pacto Mundidl
en tareas relacionadas con la economia circular, la sostenibilidad, el de Naciones Unidas opera en Espafia a través de la Red Espafiola,
uso de los recursos y el medio ambiente. que es, desde su creacion, una de las primeras plataformas na-
cionales del Pacto Mundial y la Red Local con mayor ndmero de
firmantes. SIGRE, ademds de socios firmantes desde el afio 2009,
formd parte de su Comité Ejecutivo durante el periodo 2012-2020.

Iniciativa Interinstitucional sobre Productos Farmacéuticos
en el Medio Ambiente (IAl PIE): combinando la experiencia de la
Asociacién de la Industria Europea del Autocuidado (AESGP), de la
patronal de la industria farmacéutica innovadora europea (EFPIA)
y de la Asociacién Europea de medicamentos genéricos y biosimi-
lares (EGA), en su Grupo de Trabajo se abordan las preocupaciones
ambientales emergentes en relacién con los medicamentos.

e OBJETIVO 11: lograr que las ciudades y los asentamientos
ﬁEéﬁ humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

B AMBITO INTERNO:

Plataforma Envase y Sociedad: plataforma cuyo objetivo es el
de defender la funcion del envase desde una perspectiva medioam-
biental, econdmica y social, asi como promover el uso sostenible del
mismo, dentro del ciclo de vida del envase.

B Nuestra Politica de Recursos Humanos recoge el compromiso cor-
porativo de apostar por la estabilidad y la calidad laboral.
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B A través de nuestro Sistema de Gestion Ambiental basado en la

norma IS0 14001:2015 y certificado por AENOR, gestionamos de manera

responsable los residuos que generamos.

Enviamos a nuestros empleados comunicados de concienciacion
sobre el uso responsable de los recursos, con medidas especificas para
fomentar el ahorro energético, tanto en el entorno laboral como en el
doméstico.

Aplicamos los principios de la economia circular en todas nuestras
actividades.

Nuestra web interactiva “ecoFARMACIA” recopila 77 buenas prdc-
ticas clasificadas en cuatro dmbitos de actuacion: uso eficiente de la
energia, ahorro de agua, optimizacién de los recursos y uso responsable
de bienes y servicios, para fomentar prdcticas sostenibles en el entorno
de la farmacia.

Contribuimos al desarrollo econémico en Espaiia ya que tra-
bajamos, de forma mayoritaria, con proveedores locales, si bien
nuestra politica no incluye requisitos especificos en cuanto a la
contratacidn de esta tipologia de proveedores.

Disponemos de un “Manual de Compras Verdes”, con la fina-
lidad de generar el menor impacto ambiental y energético dentro
del proceso de adquisicidn de bienes o servicios.

@

@

@

B Gracias al sistema cerrado de logistica inversa de recogida de los
residuos de medicamentos y sus envases, nuestra actividad con-
tribuye al concepto de ciudad inteligente o “Smart City”.

B AMBITO EXTERNO:

# La actividad de SIGRE contribuye positivamente a la me-
jora de la calidad de vida de los ciudadanos en dos dmbitos
complementarios: salud y medioambiente.

Medioambiente: evitamos que los envases y restos de me-
dicamentos se tiren a la basura o por el desague, con el po-
sible riesgo de contaminacién del suelo o las aguas, para dar
un tratamiento medioambiental adecuado a los envases (re-
ciclaje) y a los restos de medicamentos.

Salud: para retirar de los hogares los restos de tratamientos
ya finalizados, los medicamentos caducados o que estén en
mal estado para evitar accidentes, sustracciones, trdfico ilici-
to y falsiticaciones, fomentando ademds el uso adecuado de
los medicamentos y, en especial, de los antibidticos.

B Bajo la supervision de las Consejerias de Medio Ambiente de toda
Espafia, nuestro Plan Trienal de Comunicacion 2019-2021 in-
cluye los siguientes objetivos:
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Continuar contribuyendo a cerrar de forma correcta el ciclo de OBJETIVO 12: Garantizar modalidades de consumo y
vida de los medicamentos y sus envases de origen doméstico a produccién sostenibles
través del Punto SIGRE de las farmacias.

Impulsar el ecodisefio y abogar por la implantacién de la econo- M AMBITO INTERNO:

mia circular.

B Laactividad de SIGRE consiste en la administracién de un Siste-
Promover, desde el dmbito de accidn de SIGRE, el cumplimien- ma Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor
to de la Agenda 2030. (SCRAP) para la recogida, transporte, tratamiento, recuperacion,
reciclado y otras formas de valorizacién y/o eliminacién de los
B Lo proximidad de la farmacia al domicilio del ciudadano, y a |a residuos de medicamentos y sus envases generados en los domi-
confianza que éste tiene depositada en el farmacéutico favorecen el cilios particulares, por lo que estamos intimamente relacionados

uso del Punto SIGRE por parte de la sociedad. con este 0DS.
B El 99% de la poblacion espaiiola dispone, al menos, de un Punto B Nuestra estrategia corporativa se inspira en los principios
SIGRE cercano a su lugar de residencia. de la economia circular e impulsamos la adopcion de criterios

sostenibles en toda nuestra cadena de valor.
B Con cardcter anual, SIGRE participa en el Dia Mundial del Medio

Ambiente en Tudela de Duero, municipio vallisoletano donde se ubi- @ El VIl Plan Empresarial de Prevencion de Envases del sec-

ca la Planta de Clasificacién de Envases y Residuos de Medicamentos. tor farmacéutico elaborado por SIGRE y presentado a las au-

toridades medioambientales competentes incluye las medidas

B Patrocinamos la Linea Verde del Ayuntamiento de Tudela de Duero, ser- de prevencién que deben aplicar los laboratorios para reducir el

vicio digital de gestion de consultas medioambientales para ciudada- impacto ambiental de los envases de medicamentos y establece

nos y empresas que incluye, entre otros, una seccién de recogida de un objetivo de reduccidn de cardcter global para el sector farma-
incidencias en el equipamiento del municipio o un servicio de consultas. céutico.
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B Peri¢dicamente publicamos catdlogos de medidas de prevencion/

ecodiseno, en los que se recopilan las medidas mds representativas
adoptadas por los laboratorios para reducir el impacto medioambiental
de los envases de medicamentos.

Contamos con Guias Prdcticay Técnica de Ecodisefio en envases
farmacéuticos elaboradas por SIGRE.

Actualizamos periddicamente nuestra web especifica sobre ecodi-
sefio en envases farmacéuticos (www.sigre-ecodiseno.es) que ex-
plica, de forma sencilla y diddctica a través de infografias, videos e imd-
genes interactivas, los detalles de esta metodologia de trabajo y cédmo
se aplica en la industria farmacéutica.

B AMBITO EXTERNO:

Con la adhesion de SIGRE al Pacto por una Economia Circu-
lar en el afo 2017 y el envio anual de nuestros indicadores de
desempeiio al Ministerio para la Transicién Ecolégica el Reto
Demografico (MITERD), ratificamos y reforzamos nuestro com-
oromiso y el de nuestros laboratorios adheridos, la distribucién far-
macéutica y las farmacias con el desarrollo sostenible.

La recogida selectiva y la logistica inversa de residuos y pro-
ductos ha sido incluida en el informe “Categorisation system for
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the circular economy” de la UE (abril 2020) como actividad que
contribuye a la economia circular dentro de los modelos cir-
culares de recuperacion de valor.

Nuestras acciones de sensibilizacion promueven un uso respon-
sable de los recursos y una gestidn eficiente de los mismos al final
de su vida util.

Coadyuvamos a un uso cada vez mds responsable de los me-
dicamentos.

Estamos logrando obtener cada vez mayores porcentajes de re-
ciclaje en los envases de medicamentos recogidos.

Afo tras afio, aumenta la concienciacion social en torno al Punto

SIGRE.

Nuestro blog (con mas de 7.500 suscriptores) retne consejos para adop-
tar hdbitos de vida sostenibles.

Publicamos con cardcter anual nuestra Memoria de Sostenibi-
lidad, editada de conformidad con los estdndares de la Global Repor-
ting Initiative (GRI), al representar estos las mejores prdcticas a nivel
global para informar pablicamente sobre los impactos ambientales, so-
ciales, econdmicos y de buen gobierno de la organizacion.
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OBJETIVO 13: adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos

B AMBITO INTERNO:

B Estamos inscritos en el “Registro de huella de carbono, com-

pensacion y proyectos de absorcién de CO,” del Ministerio
para la Transicién Ecoldgica (MITERD), en el que hemos obtenido
el “Sello de cdlculo de huella de carbono”, con el que asumi-
mos el compromiso de contribuir a paliar la actual situacién de
crisis climdtica para atenuar sus efectos sobre el clima, la biodi-
versidad y la salud publica.

Hemos sustituido totalmente el uso de energia fésil por
energia renovable en nuestras oficinas para reducir la conta-
minacién atmosférica.

Mediante nuestros Sistemas de Gestion Ambiental y de Ener-
gia certificados por AENOR, nos estamos adaptando a una
economia baja en carbono, reduciendo las emisiones de CO* la conta-
minacién y promoviendo la eficiencia energética.

En los pliegos de compras de bienes y servicios incluimos cldu-
sulas medioambientales.
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B Desde nuestros inicios, la actividad de SIGRE ha redundado en

una reduccion de mas de 47.000 toneladas de CO2 emiti-
das a la atmaésfera.

B AMBITO EXTERNO:

B Lo gestion eficiente de los Residuos SIGRE contribuye a la

mitigacion de emisiones para la transicién energética en
varios campos:

La reduccidon de la generacidn de residuos, con especial aten-
cién al fomento de la prevencion de su produccién.

La promocién de la recogida selectiva.

La valorizacion de residuos, lo que incluye la reutilizacién, el
reciclado y la recuperacion de materiales o energia.

B Hemos consequido ahorrar mas de 31.000 toneladas de

CO, gracias a la logistica inversa que la distribucién far-
macéutica aporta al funcionamiento de SIGRE para retirar
los residuos de los 22.000 Puntos SIGRE existentes en las far-
macias, aprovechando el vigje de vuelta a los almacenes que
efectdan las furgonetas de las empresas de distribucién de me-
dicamentos.
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B Loweb “ecoFARMACIA” de SIGRE incluye 32 buenas prdcticas

de sostenibilidad ambiental en materia del uso responsa-
ble de la energia.

B Calculo y registro de la Huella de Carbono del servicio pres-
tado por el gestor de residuos contratado por SIGRE a nivel na-
cional.

B Empleamos nuestros canales digitales para concienciar a
todas nuestras partes interesadas sobre los impactos nega-
tivos del cambio climdtico.

ALIAMZAS PARA

Vi OBJETIVO 17: Revitalizar la Alianza Mundial para

el Desarrollo Sostenible

B AMBITO INTERNO:

B Hosta mediados de julio de 2020 y desde el afio 2012, SIGRE ha

sido miembro del Comité Ejecutivo de la Red Espafola del
Pacto Mundial de Naciones Unidas.

B Hemos alineando nuestra estrategia de sostenibilidad cor-
porativa con aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenibles mas
alineados con nuestro core business.

C
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B A través de nuestro Informe de Progreso, comunicamos a to-
dos nuestros grupos de interés, las acciones, resultados y objeti-
vos llevados a cabo en relacién a cada uno de los 10 Principios del
Pacto Mundial y de aquellos ODS mds ligados a nuestra actividad.
Nuestro Ultimo informe fue distinguido por duodécima vez con-
secutiva con el nivel “Avanzado” (GC Advanced Level), méxima
calificacién otorgada por este organismo internacional, donde se
valoran la adaptacién y difusidn de sus diez principios, la transpa-
rencia y el grado de informacién aportada.

B Patrocinamos y colaboramos en especiales sobre RSC y Eco-
nomia Circular en medios de comunicacién del sector farma-
céutico.

P Hemos firmado acuerdos de colaboracién con distintas entida-
des de economia social que desarrollan actividades socio-la-
borales relacionadas con la proteccién del medio ambiente.

B AMBITO EXTERNO:

B SIGRE se ha convertido en el mayor proyecto estatal nacido
de la colaboracion entre industria farmacéutica, distribucidn y
oficinas de farmacia.

B Enseptiembre de 2020 la Red Iberoamericana de Programas Pos-
consumo de Medicamentos en su Asamblea General aprobd el nom-
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bramiento de Juan Carlos Mampaso como presidente. La presidencia
tendrd una duracién de dos afios y en ella se culminard el Plan Estra-
tégico de la RIPPM 2020-2022, en el que se seguirdn reforzando las
alianzas entre paises iberoamericanos y fomentando socieda-
des mds sostenibles a través de la produccion y el consumo
responsables.

Organizamos el Il Foro de la Plataforma Posconsumo de Medi-
camentos, cuyo objetivo es la organizacién de actividades y acciones
que promuevan la creacién de nuevos Programas asi como el cono-
cimiento de las mejores prdcticas en la gestién de los medicamentos
caducados o no utilizados, con el fin de ofrecerle a estos residuos el
adecuado tratamiento medioambiental y luchar contra las falsificacio-
nes y el uso ilicito de los medicamentos.

Apoyamos y difundimos a través de nuestra RRSS la iniciativa
#MedsDisposal, una iniciativa impulsada por el sector farmacéutico
europeo para concienciar a los ciudadanos sobre la importancia sani-
taria y medioambiental de una correcta gestién de los residuos de me-
dicamentos.

Nos acercamos a las asociaciones de pacientes por su innegable
valor en la concienciacidn sobre la correcta gestion de los residuos de
medicamentos domésticos.
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EMPLEADOS N EANENIAL
Sien SIGRE cuidamos de la salud de la naturaleza 'y de las personas, § cémo
no ibamos a cuidar también de nuestros propios empleados?

Y es que su salud y su bienestar es algo esencial para SIGRE, bajo el firme
convencimiento de que contar con un entorno laboral saludable es funda-
mental para sequir mejorando dia a dia en los servicios que prestamos a
todas nuestras partes interesadas.

Podemos presumir de contar con un entorno de trabajo que promueve la
motivacion y el desarrollo profesional y personal, y un equipo comprometido
y diverso para afrontar los diferentes retos que la heterogeneidad de nues-
tra actividad requiere.
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Para ello contamos con una Politica de Recursos Humanos en la que nuestro
Consejo de Administracién ha plasmado ocho compromisos corporati-
vos en los diferentes dmbitos de gestion de los recursos humanos, siendo
a Alta Direccién de SIGRE quien ha asumido su responsabilidad en el cum-
limiento y respeto de los mismos, liderando y supervisando las acciones
necesarias para su prdctica efectiva:

Respeto a la leqalidad y a los valores éticos.

Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.
Seguridad y salud en el trabaijo.

Conciliacién del entorno personal con la actividad labordl.
Desempefio de una conducta profesional integra.
Tratamiento y confidencialidad de la informacicn.
Conflictos de intereses.

Respeto al medio ambiente.

Esta Politica integra ademds los cuatro principios laborales del
Pacto Mundial: la libertad de asociacidn y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso u obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo infantil; y la eliminacidn
de la discriminacion en el empleo y la ocupacién, tanto a nivel interno como
en lo que respecta a nuestros proveedores.
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A continuacion, queremos contaros cuatro de los pilares de esta estrategia:
M RETENCION DEL TALENTO

La retencidn del talento es un reto esencial para SIGRE, puesto que
al ser nuestra actividad tan especifica y a la vez tan multidisciplinar,
requiere recursos humanos muy cualificados y adaptados a metodo-
logias de trabajo muy cambiantes en el tiempo.

Ademds, estamos convencidos de que crear un sentido de per-
tenencia y promover el talento en todas sus dimensiones, ge-
nera innovacion. El 1007% de nuestra plantilla cuenta con un contra-
to indefinido, no habiéndose producido ni altas ni bajas en lo que se
refiere a nuestros empleados durante 2021.

Asi, el clima laboral, el orgullo de pertenencia, el desarrollo humano, la
gestion responsable de las personas, las posibilidades de crecimiento
laboral o una buena comunicacidn interna son aspectos clave para

SIGRE.

En 2021, desde SIGRE hemos sequido promoviendo un estilo
de vida saludable, en esta ocasidn a través del fomento del trabajo
hibrido o de hdbitos saludables tanto en oficinas como en el domicilio
del trabajador.
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Ademds, como no podia ser menos, desde SIGRE impulsamos y promo-
vemos la igualdad entre mujeres y hombres al aplicar este princi-
pio en todas nuestras politicas de gestion de recursos humanos
(seleccion, contratacién, formacién, promocién, retribucién, condiciones de
trabajo y conciliacién de la vida familiar y laboral) y rechazamos de manera
explicita toda forma de discriminacién directa o indirecta por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion
o convicciones, opinidn politica, orientacion sexual, afiliacién sindical, condi-
cién social o lengua.

B FORMACION

La busqueda de la excelencia y de la mejora continua que persegui-
mos en SIGRE solo es posible con empleados formados y motiva-
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dos. Por este motivo, la entidad elabora anualmente un Plan de Formacién
General con el objetivo de promover entre los empleados las competencias
necesarias para el éptimo desempefio de su puesto de trabajo y la ade-
cuacién a los nuevos retos. El objetivo principal, por tanto, es garantizar la
satisfaccion del empleado y mejorar su desempefio, en un intercambio de
beneficio mutuo.

Dentro de este Plan en 2021 hemos continuado con nuestra campaiia in-
terna “Haz posible el cambio” en la que todos los empleados hemos
podido conocer mds en profundidad los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y cémo llevar a cabo acciones individualizadas, tanto el dmbito pro-
fesional como personal, para contribuir a mejorar nuestra relacion con el
laneta.
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Asimismo, durante este afio, hemos mantenido nuestro plan de acogi-
da para estudiantes en prdcticas.

B COMUNICACION INTERNA

En SIGRE consideramos de suma importancia la comunicacién interna
como vinculo con nuestra estrategia de sostenibilidad corporativa.

Por ello, hemos puesto a disposicidn de todos nuestros empleados una gran
variedad de canales de comunicacién interna (gestor de conocimiento,
boletines, reuniones periddicas, comunicados internos, notas informativas,
boletin interno de noticias, post publicados en el blog de SIGRE, la propia
memoria de sostenibilidad corporativa, etc.) para integrarles en la estrategia

y en la visién de SIGRE.

Esta proactividad a la hora de realizar comunicacion, tanto externa
como interna, se traduce en un equipo cada vez mds sensibilizado
y consciente de los valores de la entidad. A su vez, estos canales nos
han permitido obtener una valiosa retroalimentacion para identificar ries-
gos, solucionar problemas y crear nuevas oportunidades de crecimiento en
toda la compaiia.

En 2021 hemos enviado hasta 29 comunicados internos relacionados cu-
briendo una amplia temdtica y nuestro ya cldsico Boletin Interno de Noticias
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(BIN), donde con cardcter mensual damos a conocer el impacto de SIGRE ~ Estos canales internos se complementan con los diversos mecanismos es-

en los medios y lo que dicen de nosotros. tablecidos para que los empleados tengan la posibilidad de manifestar las
quejas y denuncias que pudieran surgir sobre aspectos relacionados con
Respecto al Concurso anual de Fotografia entre los empleados de SIGRE,  la ética y la responsabilidad en SIGRE.

en 2021 se presentaron imdgenes para 2 cateqorias diferenciadas: Medio
Ambiente y ODS 4 (Educacién de calidad). De esta forma, por sequndo afio Por otro lado, y respecto al régimen, procedimiento, derechos de consulta
consecutivo, se pretende alinear también esta accién al conocimiento de  de los representantes de los trabajadores y efectos de las modificaciones
los ODS mds ligados a la actividad de SIGRE. sustanciales de las condiciones de trabajo, se mantiene también una comu-
- nicacién permanente con toda la plantilla a través de nuestro Director de
Recursos Humanos, si bien en todo caso se procede segun lo previsto en la
legislacion vigente (Estatuto de los Trabajadores), en el Convenio Colectivo
y en la norma de certificacién [SO 45.001.

L=

H SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La sequridad y la salud en el trabajo es un componente esencial de
una empresa responsable. Por este motivo, hemos integrado en nuestra
gestién empresarial la prevencion de riesqos laborales y la proteccion de la
salud de nuestros empleados.

Algunas de las imdgenes ga-
nadoras del concurso interno

de fotografia SIGRE 2021 en

ambas categorias

Destacar cdmo en el afio 2021 renovamos la certificacion de empresa
segura Covid-19, al pasar con éxito la auditoria realizada por Applus+, que
se une al reconocimiento por parte de Pacto Mundial Naciones Unidas Es-
pafia a nuestro “Plan de Contingencia” como una buena practica que
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contribuye a frenar los impactos negativos de la crisis sanitaria del

Covid-19.

Ademds, contamos con un formato de trabajo hibrido como mejora del ne-
cesario equilibrio entre la vida laboral y personal, confiando en la autonomia
de nuestros profesionales y que ademds mejora la productividad de nuestra
organizacion.

Cabe destacar que, en 2021, no se ha reportado ningtin incidente “in itinere”
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